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Stowarzyszenie Praktykow HR
ul. Lazurowa 13/27
01-314 Warszawa

Szanowna Pani
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Uwagi srodowiska Stowarzyszenia Praktykow HR
oraz spotecznosci Pay Quality Standard
do projektu ustawy o wzmochieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci.

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z opublikowaniem projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za jednakowg prace lub prace o
jednakowej wartosci przekazujemy zbiorcze uwagi i komentarze wypracowane w ramach
Stowarzyszenia Praktykow HR oraz inicjatywy Pay Quality Standard.

Stowarzyszenie Praktykow HR jest ogoélnopolska organizacjg zrzeszajgca
srodowisko oséb zawodowo zajmujgcych sie zarzadzaniem kapitatem ludzkim w
organizacjach. Nasza spotecznos$¢ obejmuje obecnie ponad 5 000 praktykéw HR
reprezentujgcych 257 organizacji dziatajgcych w réznych sektorach gospodarki.
Cztonkowie Stowarzyszenia na co dzien odpowiadajg za projektowanie i wdrazanie
polityk wynagrodzen, systemow zarzgdzania pracg oraz rozwigzan z zakresu prawa pracy
Ww organizacjach dziatajacych w Polsce.

Z petnym przekonaniem popieramy wdrozenie Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 dotyczacej wzmochienia stosowania zasady
réwnego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za takg sama prace lub prace o takiej samej
wartosci. Uwazamy, ze regulacje wprowadzajgce wiekszg przejrzystos¢ systemow
wynagrodzen mogg w dtuzszej perspektywie staé sie istotnym impulsem do pozytywnej
zmiany kulturowej w organizacjach, wzmacniajac standardy réwnego traktowania oraz
zwiekszajgc transparentnos¢ procesow wynagradzania.
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W zwigzku z tym Stowarzyszenie prowadzi inicjatywe Pay Quality Standard -
projekt srodowiskowy skupiajacy ekspertow i praktykéw zajmujacych sie systemami
wynagrodzen. W pracach projektu uczestniczy obecnie blisko 250 oséb reprezentujgcych
organizacje, srodowisko eksperckie oraz praktykow HR. W toku prowadzonych
konsultacji zebraliSmy uwagi i pytania dotyczace projektu ustawy wdrazajgcej dyrektywe
2023/970. W naszej ocenie projekt ustawy wymaga doprecyzowania. W zatgczeniu
przekazujemy zbiorcze uwagi.

Z wyrazami szacunku
w imieniu Stowarzyszenia Praktykéw HR
oraz uczestnikdw inicjatywy Pay Quality Standard
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Piotr Palikowski Anna Tyniec-Rogos

Prezes Zarzadu Liderka projektu
Pay Quality Standard

Stowarzyszenie Praktykéw HR

Zataczniki:

1. Zbiorcze uwagi Stowarzyszenia Praktykdw HR oraz spotecznosci Pay Quality
Standard do projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za jednakowa prace lub prace o jednakowej
wartosci.

2. Sktad Rady Programowej Pay Quality Standard.



